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CENAC PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Agosto de 2018

& SS&TR 5TO DEL | \0.217 CENAC PERSONAL 2018
2. FECHA
SUSCRIPCION N/A — SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A — SECOP II
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP 11
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA ANGELICA PENAGOS FIERRO
Identificacion: C.C. 1.075.229.580

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 498 No. 79B-43 Bogota.
Teléfono de contacto: 3115973420

E-mail de contacto: angel_11012004@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT SERGIO ANDRES IBARRA RAMIREZ
Cargo: OFICIAL COORDINADOR CEFAM DAVAA
Resolucién de Delegacion 035 del 12 de Enero de 2018

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y ORIENTADOR PSICOSOCIAL
DEL CEFAM DAVAA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion de
Familia y Bienestar del Ejército Nacional. Para justificar el pago mensual de sus horarios.

2. Previa coordinacién con el supervisor, asistir y participar en las actividades, reuniones y
mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa
Mayor, Menor o Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa para trabajar
temas relacionados con familia.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, ejecutar los lineamientos y directrices
establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas,
boletines, entre otros requerimientos.

4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, gestionar recursos y beneficios a nivel
departamental y municipal, con el propdsito de vincular en programas y actividades que
ofrecen las entidades pUblicas y privadas a las familias.

5. Informar a la poblacién sensible de la unidad y jurisdiccién, los requisitos para acceder a los
beneficios adquiridos por ley o gestionados tanto por la Direccién de Familia y Bienestar
como por el Centro de Familia a nivel nacional, regional y local.

6. Asesorar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas
familias en materia de prevencién y promocién a nivel familiar de acuerdo las necesidades de
la poblacién (disponer espacio y tiempo para capacitar a las diferentes poblaciones de las
unidades).

7. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de familia.

8. Mantener el debido secreto profesional acorde al cddigo ético, en relacidn a la informacion
que recibird como miembro del equipo CEFAM.

9. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accion,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacién del portafolio de servicios del
Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una caracterizacién de la
poblacién con el fin de intervenir en las probleméticas mas relevantes.

10. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo CEFAM,
teniendo en cuenta el diagndstico de necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones




con las que interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las problematicas mas
sentidas. El formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes de febrero, debe
actualizarse una vez se realicen los traslados del segundo semestre y enviarlo en la segunda
semana de julio.

11. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los consultantes
o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza a nivel psicosocial,
identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial con el fin de estructurar un plan de intervencion o
trabajo con los miembros, a través del cual se aplicaran los diferentes conocimientos del
profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo, entre otros, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida y bienestar de las familias. Debe Tenerse en cuenta que el
profesional que orienta a las familias no efectuara intervencién clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad competente.

12. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional y remitidos a las redes
internas y externas de acuerdo al grado de complejidad y competencia. Una familia
representa un caso, todos los miembros que consulten deben estar registrados en una sola
historia psicosocial o juridica.

13. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o publicas) a los
miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin de que busquen
otras alternativas de solucién a sus necesidades o problemdticas que no puedan ser
atendidas por los profesionales del Centro de Familia.

14. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se requiera, previa
coordinacién con el equipo interdisciplinario.

15. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de
objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante y/o su familia, ya que es
importante concluir la intervencién de los mismos por efectos legales.

16. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los
consultantes tales como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas
domiciliarias, remisidn a redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros;
teniendo en cuenta que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales
para validar la intervencién, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que se realice
una orientacién o valoracion.

17. Diligenciar el formato de entrevista psicosocial a todos las personas que consulten por
primera vez para que se defina algun tipo de orientacién profesional, incluso si se remite a
red externa. En este formato se registra la estructura, funcionamiento, dinamica, redes y
todas las caracteristicas de la familia.

18. Realizar diagndstico de necesidades de la poblacién sensible y sus familias tanto en la
unidad como en la jurisdiccidn, de acuerdo a los programas planteados por la Direccién de
Familia y Bienestar, bajo el formato RPS (Registro de Poblacion Sensible).

19. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, ejecutar y movilizar mensualmente cada
uno de los programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando
las acciones, actividades, subcampafias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en la
unidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por la
Direccién de Familia y Bienestar. Se debe tener en cuenta que algunas actividades se
deberan desarrollar de acuerdo a las necesidades tanto de la poblacidn como la DIFAB.

20. Acompafiar y apoyar a las familias de los heridos y fallecidos, con el equipo
interdisciplinario completo, de acuerdo las necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Se
debe rendir un informe por cada acompafiamiento a la DIFAB, realizando seguimiento
después de las exequias.

21. Conformar grupos de apoyo o autoayuda con las familias de poblacion sensible.

22. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente de acuerdo a los
formatos establecidos por la DIFAB, los cuales deben ser entregados los veinticinco (25)
dias de cada mes, de manera oportuna y con los datos completos.

23. Retroalimentar a la Direccién de Familia en cuanto a las problematicas mas vistas y/o
reincidentes dentro de la guarnicién, con el fin de generar lineas de intervencién.

24. Aplicar los instrumentos enviados por la DIFAB al personal militar, civil, poblacién sensible
y sus respectivas familias, cuando sean requeridos, con el fin de recolectar informacion en
temas de investigacion, censo, caracterizacién, medicién, entre otros.

25. Crear y actualizar las bases de datos de las diferentes poblaciones, en especial de la
poblacién sensible y sus familias que vivan en la jurisdiccidén, asi como de la familia militar de
la Unidad.

26. Asesorar a las familias del personal militar y civil de la Fuerza en temas relacionados con el
contexto laboral. Asi mismo gestionar las alianzas y acuerdos con las empresas, en donde se
pueda concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios que cada empresa puede
proporcionar a las familias.

27. Promover e incentivar la vinculacién académica de los miembros de la Fuerza y sus




familias, gestionando alianzas y acuerdos con las entidades educativas, en donde se pueda
concertar y conocer claramente las politicas y los beneficios desde el &mbito educativo para
las familias del personal militar, civil, poblacién sensible y sus familias. Asi mismo, dar a
conocer los convenios establecidos por el Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional

28. En coordinacion con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, difundira o
divulgara las actividades de descuento programadas, en beneficio de la economia familiar a
nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
militar, sensibles y sus familias.

29. En coordinacién con el Oficial y/o Suboficial coordinador del centro de familia, ejecutar el
plan de comunicaciones y directrices emitidas por el drea de alianzas de la Direccién de
Familia y Bienestar.

30. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a las
necesidades de la direccién de familia y bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No.
OBLIGACION RADICA DESCRIPCION e
DO
1. Presentar informes de gestion
de manera mensual, trimestral y p
al finalizar el plazo de ejecucién [nforme de gestion
del presente contrato, de acuerdo correspondiente al mes de mayo, | AGoS
a las directrices emitidas por la | N/A de acuerdo a las directrices | TO
Direccién de Familia y Bienestar emitidas por la Direccién de Familia | 2018
del  Ejército  Nacional. Para v Bienestar de Ejercito.
justificar el pago mensual de sus
horarios.
Plan de la actividad Ilidico | AGOS
4401  pedagdgica con nifios de poblacidn TO
sensible del DAVAA y DIFAB 2018
Se elabora un enterado dirigido a
Formato todas las dependencias del estado
enterado mayor del DAVAA solicitando | aGos
del 18 apoyar en el diligenciamiento del TO
de nstrumento de investigacion de la | 2018
Junio. DIFAB sobre el funcionamientos de
a familia militar
se realiza una reunion con todo el
2. Previa coordinacion con el equipo del CEFAM DAVAA para
supervisor, asistir y participar en pnalizar la temética de la matriz de | aGos

las actividades, reuniones y mesas
de trabajo que se requieran por
parte del M.D.N.,, Ejército

107575 estudio correspondiente al mes TO
teniendo en cuenta la poblacién de | 2018

Nacional, Unidad Operativa Mayor, a judiriccién del centro de familia

Menor o Tactica, la Direccién de en la divisién

Familia y Bienestar y la red Reunién socializacién proceso de | Agos
externa para trabajar temas | 107986 fraslado segundo semestre con el | TO
relacionados con familia. DAVAA. 2018

Reunion socializacién proceso de | agos
107978 fraslado segundo semestre con el TO
BAAV1 2018
Reunién socializacién proceso de | AGOS
108003 fraslado segundo semestre con el TO
BRIAV33 2018
Reunion socializacién proceso de | acos
107970 fraslado segundo semestre con el TO
BAAAS. 2018

107990 Reunién socializacion proceso de | AGOS




las

ktraslado segundo semestre con el T0
BAMAV1 2018
4. Previa coordinacion con el
supervisor del contrato, gestionar .
recursos y beneficios a nivel Po(;’cafoh Entrega del informe de las redes | AGOS
gsgr?c'r)ts?tn(:enta(;ey mu\:;:'::éziilr coneL;l ?ed:s de de apoyo a nivel laboral activadas TO
programas y actividades que | apoyo PO el CEFAM DAVAA. 2018
ofrecen las entidades publicas y
privadas a las familias.
5. Informgr ala po_bla!cic?n fs'ensible Registro
de la unidad y jurisdiccion, los | | o,
requisitos para acceder a los libro de  Se realiza difusion a un uniformado AGOS
beneficios adquiridos por ley o consulta sobre el beneficio de tener sus T0
gestionados tanto por la Direccion | sy hijos con discapacidad inscriptos al | 5415
de Familia y Bienestar como por | seguimie programa Nifios con Discapacidad.
el Centro de Familia a nivel | nos.
nacional, regional y local.
Se realiza acompafiamiento a la
estrategia generaciones con | AGOS
bienestar- entornos protectores del TO
80019 ) -
ICBF en las instalaciones del | 2018
canton sur
Capacitacion al personal de la | AGOS
107658 [ESAVE sobre prevencidon en VIF TO
"puedes ser tu, puedo ser yo" 2018
5018519 Informe actividad Qe. los nifios | AGOS
exploradores en el Exito de Gran TO
4142023 !
6. Asesorar permanentemente al Estacion. 2018
personal militar, civil, poblacion Informe actividad "Dia del soldado
sensible y sus respectivas familias | 2018519 pviador” en el Campo Aéreo con A$(OJS
en materia de prevencion y | 4142183 Jos nifios de la poblacion sensible 2018
promocién a nivel familiar de del DAVAA y la DIFAB.
acuerdo las necesidades de la Se realiza acompafiamiento a la
poblacién (disponer espacio 'y 5018519 estrategia generaciones con | AGOS
tiempo para capacitar a las 4141723 bienestar- entornos protectores del TO
diferentes poblaciones de las ICBF en las instalaciones del | 2018
unidades). canton sur
Capacitacién al personal de la | AGOS
0021 ESAVE sobre ruta de atencién en TO
casos de VIF 2018
Capacitacién al personal de la | AGOS
0022 DAVAA sobre manejo de las redes TO
sociales en casa. 2018
e realiza la santa eucaristia en
2018519 fconmemoracion a las viudas de los A$85
3967793 Rccidentes en la Tripulacion 3393, 2018
3380 y 1130 de la DAVAA
Corre0  [Se entrega pieza publicitaria | AGOS
electréni conmemoracion  del  personal TO
co. desaparecido 2018
7. Elaborar y difundir a las | Correo Se entrega pieza publicitaria | AGOS
diferentes ~ poblaciones | ejectréni [conmemoracion del dia| TO
docamantos, guias, cartillas, | o, nternacional de la viuda. 2018
folletos, boletines, juegos, videos, -
entre otro material informativo o Via ,
educativo en temas de familia. Wassap Difusion de los diferentes link por | AGOS
conlos |Google Drive para diligenciar TO
uno de  dependiendo la necesidad. 2018




unidades

8. Mantener el debido secreto

profesional acorde al cédigo ético, N/A Se mantiene el debido secreto | AGos
en relacion a la informacién que profesional acorde al cédigo ético TO
recibird como miembro del equipo desde el drea de Psicologia. 2018
CEFAM.
11, Realizar orientacién individual
y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o
las familias del personal militar y
civil que pertenece a la Fuerza a
nivel psicosocial, identificando las
necesidades y probleméticas que
afectan su dindmica y estructura,
estableciendo  un  diagnéstico
inicial con el fin de estructurar un : ; : »
; o . Se realiza asesoria y orientacion
plan de intervencion o trabajo con | Formato ) . -
) . N psicosocial a 33 casos de familia, | AGOS
los miembros, a través del cual se | Historias :
o A . . Jos cuales dependiendo de la TO
aplicaran los diferentes | Psicosoci , . 2018
o . necesidad se le realizan
conocimientos  del profesional, | ales. .
, oy , seguimiento.
teorias, rutas de atencidn, guias
de manejo, entre otros, que
contribuyan a mejorar la calidad
de vida y bienestar de las familias.
Debe Tenerse en cuenta que el
profesional que orienta a las
familias no efectuara intervencién
clinica, en caso de requerirla
remitir el caso a la autoridad
competente.
12. Realizar seguimiento a los | Formato
casos atendidos por el profesional | seguimie s -
. P p 9 Se realizd 22  seguimiento A0S
y remitidos a las redes internas y | nto g - TO
., . kelefénicos a casos de familia. 2018
externas de acuerdo al grado de | telefénic
complejidad y competencia. Una | os.
familia representa un caso, todos s .
: Formato Se  realizo 11 seguimiento | AGOS
los miembros que consulten L - .
deben estar registrados en una seguimie presenciales a casos de familia en TO
o R ntos. el CEFAM DAVAA. 2018
sola historia psicosocial o juridica.
13. Remitir a las redes de apoyo
social internas y  externas
(privadas o publicas) a los
miembros del Ejército y sus | Formato
familias  cuando éstos lo | de 7 - AGOS
) ) L Se realizd remisiones a redes
requieran, con el fin de que | remision TO
’ nternas. 2018
busquen otras alternativas de | es
solucidn a sus necesidades o | internas.
probleméticas que no puedan ser
atendidas por los profesionales del
Centro de Familia.
14. Realizar visita domiciliaria al | Remisic |°" previa coordlr.\a.c'lor.l se realiza
personal militar y sus familias | o una visita domiciliaria a por | AGOS
cuando se requiera, previa allecada solicitud de proceso de traslado TO
coordinacion con el  equipo 9 debido a situacidon  familiar | 2018
interdisciplinario. S. especial.
15. Realizar cierre y seguimiento a | Formato [Se realizd 5 seguimientos | AGOS
los casos en el formato | seguimie felefénicos a las familias de los TO
establecido por cumplimiento de | nto militares activos fallecidos. 2018




objetivos, traslado, fallecimiento o
inasistencia del consultante y/o su

telefonic
0s.

familia, ya que es importante | Formato
concluir la intervencién de los | seguimie Se  realizd 5  seguimientos | AGOS
mismos por efectos legales. nto telefénicos a las familias con hijos TO
telefénic [con discapacidad. 2018
0s.
Registro - .
2 Se diligencia el formato de la
formato o : : . AGOS
o Historia Psicosocial en la asesoria
Historias . TO
. . d Psicosodi que se realice a cada caso por | ,5g
16. Dlllgen-uar e manera brimera vez.
completa y sin enmendaduras los ales.
formatos v documentos | Registro Se realiza diligenciamiento en el | AGOS
establecidos por la DIFAB, los | librode libro de consulta la asistencia del TO
cuales soportan el proceso de | consulta. consultante a la asesoria. 2018
orientacién psicosocial con los | Registro
consultantes tales como: el libro | libro —
foliado, entrevista psicosocial, | seguimie Se realiza diligenciamiento del libro 10
seguimiento, visitas domiciliarias, | ntos de seguimientos telefdnicos. 2018
remisién a redes internas o redes | telefénic
externas, consejeria telefonica, | 0s.
entre otros; teniendo en cuenta Se diligencia el formato de
. Formato - . : AGOS
que se deben registrar las S— remisiones internas debido a la st
respectivas firmas y sellos de los es necesidad del consultante, | 5518
profesionales para validar la ) ndicando el motivo de remision.
intervencion, ademas debe hacer Se diligencia el formato de
X Formato on ) . AGOS
firmar al consultante cada vez que remision remisiones internas debido a la o
se realice una orientacion o es necesidad del consultante, | 5449
valoracion. ’ ndicando el motivo de remision.
Se realiza informe técnico de los | AGOS
Informe )
técnico resultados obtenidos durante la TO
" Visita domiciliaria. 2018
17. Diligenciar el formato de
entrevista psicosocial a todos las
personas que consulten por
rimera vez para que se defina
zl un i 0p deCI orientacion fangalo AGOS
4 ) p' . ) Historias [Se realiza diligenciamiento de 5
profesional, incluso si se remite a - L . ) TO
Psicosoci Historias Psicosociales. 2018
red externa. En este formato se ales 1
registra la estructura, ’
funcionamiento, dinamica, redes y
todas las caracteristicas de la
familia.
19. Previa coordinacion con el Se realiza radiograma respuesta al
supervisor del contrato, ejecutar y 2018519 HR 20183623652703 sobre el | AGOS
movilizar mensualmente cada uno personal interesado al encuentro TO
o 2645943 ) " ; 2018
de los programas y campanas mundial de familias en Dublin
dirigidas a la familia y poblaciones Irlanda.
sensibles, realizando las acciones, | Registro Se apoya la actividad de la
actividades, subcampanfas, | de Direccion de familia mediante el A%S
gestiones, requerimientos y | asistenci Fegistro del personal militar y civil 2018
capacitaciones en la unidad, de | a. que asiste al evento de comedia.
acuerdo a las iniciativas del Centro Se realiza radiograma sobre la
de Familia y directrices emitidas 5018519 capacitacion de familia amor desde | AGOS
por la Direccion de Familia y S645943 12 diferencia "los lenguajes del | TO
Bienestar. Se debe tener en 2018

cuenta que algunas actividades se

amor" para la BRIAV25 y BRIAV32
en Tolemaida




deberan desarrollar de acuerdo a
las necesidades tanto de Ia
poblacién como la DIFAB.

% Formato Se realizaron 10 contactos

20. Acompafiar y apoyar a las o - .

o 4 ) seguimie ftelefénicos realizando | AGOS
familias de los heridos y fallecidos, o .
aop o Eauih inteidisclinade nto acompanamientos a las familias de TO

quip P telefénic Jos militares fallecidos del EJC | 2018
completo, de acuerdo las
: 3 0s. 3380.

necesidades de la poblacién y de Cronoar
la DIFAB. Se debe rendir un 9 .

: ama Se cumple con la disponibilidad
informe por cada - AGOS
o Acompa para los acompafamientos
acompanamiento a la DIFAB, | . ) TO

; . ; famient flnebres de acuerdo al
realizando seguimiento después 2018
. o] cronograma allegado por la DIFAB.
de las exequias. ,
fdnebres
22. Diligenciar y enviar informes Se realiza y envia al &rea de
estadisticos y de evaluacién | Informes festadistica informes mensuales AGOS
mensualmente de acuerdo a los | estadisti morbilidad, atencién poblacién TO
formatos establecidos por la | cos. objeto y actividades el 25 de cada | 2018
DIFAB, los cuales deben ser mes.
entregados los veinticinco (25) Se envia infograma de seguimiento
. Formato > AGOS
dias de cada mes, de manera infogram v evaluacién del CEFAM DAVAA 5
oportuna 'y con los datos . 9 cada miércoles antes del mediodia 2018
completos. ) Bl area de estadistica.
Se elabora una base de datos
. mediante un enlace por Google
Link . . s AGOS
Drive con el fin de adquirir
Google s TO
Drive nformacidn completa del personal 2018
orgénico de aviacidn tanto militar
como civil de planta
Registro
S 9 Se elabora un enlace por Google
.. Drive con el fin de adquirir
telefonic . ;
o nformacién  con nombre propio | AGOS
tar'yeta del personal que va asistir a TO
25, Crear y actualizar las bases de deJ evento  "Stand Up Comedy | 2018
datos de las diferentes invitaci emparejados" José Ordofiez en el
poblaciones, en especial de |la i teatro patria.
oblacion sensible y sus familias |—
pue vivan en la 'u);isdiccién e Link Se elabora un enlace por GOOGLE
: ] - ! Google |PRIVE con el fin de adquirir
como de la familia militar de la } P ) AGOS
Unidad Drive. nformacién  con nombre propio 0
’ Listado del personal que va asistir a la 2018
asistenci pctividad en el Exito de gran
a. Estacion.
Registro
s Se toma contacto telefénico con la
telefonic familia de fallecidos de la Division
osy con el fin de actualizar base de A$85
tarjeta  datos e invitarlos a la actividad 2018
de Udico pedagdgica “Dia del Soldado
invitacié  |Aviador”.
n.
28. En coordinacién con el Oficial | Correo  [Se realiza difusién de las alianzas a AGOS
y/o Suboficial coordinador del | electréni Ja familia militar, TO
centro de familia, difundird o | co. 2018
divulgard las actividades de | Medios Se envia por correo electrénico y/o | AGos
descuento programadas, en | de grupos de Wassap beneficios TO
beneficio de la economia familiar | comunic kcondmicos y publicaciones | 2018




entro de familia.

a nivel nacional, propendiendo por | acion. dirigidas a la poblacién militar.
el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién militar,
sensibles y sus familias.
Informe
hara
, . que hara Se atiende revista de la DIFAB de | AGOS
30. Las demas obligaciones que | llegar la 5 -
) . a forma mas asertiva, a la espera TO
sean asignadas por la autoridad | DIFAB a ) 8
del informe. 201
competente, de acuerdo a las la
necesidades de la direccién de | Unidad.
familia y bienestar, con la Se adelanta por parte de la
. . AGOS
naturaleza y objeto del contrato. N/A profesional todo el proceso de 10
gestién documental y archivo del | ,4g

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar

las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora

ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

|

Para constancia se firma en Bogota D.C. Agosto de 2018

C.C. No. 1.075.229.580



